V skladu z 71. &lenom Zakona o zadrugah (Ur.l. RS, §t.13/92 v nadaljnjem besedilu: Zakon) so ¢&lani
Kmetijske zadruge Metlika po predhodni obravnavi na zborih &lanov in delaveev ter na skup&¢ini zboru
¢lanov dne 07.06.1992 ter dopolnitev (32. A. &lena in 39. &lena) na zboru &lanov 23.07.1995 in
uskladitev dejavnosti zadruge s standardno klasifikacijo dejavnosti (Ur.l. RS &. 34/94) na upravnem
odboru dne 09.11.1995 ter spremenili oz. dopolnili 44. ¢len na zboru &lanov 31.03.1997, na zboru €lanov
04.12.1998 sprejeli spremembo naslova zadruge, na zboru &lanov 07.04.2000 dopolnili 15. in 39. Clen,
na zboru &lanov 05.05.2006 dopolnili 29. ¢len ter na zboru &lanov 14.05.2007 spremenili 3. &len
(uskladitev dejavnosti zadruge s standardno klasifikacijo dejavnosti), 10. in 18. €len (sprememba valute),
brisali 28, &len (naslednji &leni so predtevilijo), sprememba 44. Clena (sedaj 43. &len), ter na zboru
glanov 08.05.2008 spremenili (uskladitev dejavnosti zadruge s standardno klasifikacijo dejavnosti) ter
dodali 3. &len, dopolnili 8. &len, spremenili 37. &len, 44. Elen ter 47. &len ter dodali 49. &len, na zboru
glanov 19.04.2010 spremenili 32. &len, spremenili in dodali zadnji odstavek 38. &lena, spremenili 39.
¢len, dodali 40. &len in spremenili 43, &len, na zboru &lanov 16.05.2011 spremenili 3. in 6. odstavek 38.
Slena, dodali predzadnji odstavek 38. &lena ter dopolnili 1. odstavek 40. &lena, na zboru &lanov
13.05.2013 dopoknili 3. &len, na zboru &lanov 07.04.2014 spremenili 10. €len, na zboru &anov
11.04.2016 dopolnili 3. &len, na zboru &lanov 10.04.2017 dopolnili 3. &len tako, da glasijo

ZADRUZNA PRAVILA
KMETIJSKE ZADRUGE METLIKA z.0.0.

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Namen zadruge:

Namen zadruge je pospeSevati gospodarske koristi svojih ¢&lanov na podlagi njihovega
enakopravnega sodelovanja in upravljanja.

2. ¢len

Firma in sedez? zadruge:

Firma zadruge je: Kmetijska zadruga Metlika z.0.0.
SkrajSana firma se glasi: KZ Metlika z.0.0.
Sedez zadruge je v Metliki, Cesta XV. brigade 2

3. &len

Dejavnosti zadruge so:

01.1  Pridelovanje netrajnih rastlin

(11.210 VinogradniStvo

10.110 Proizvodnja mesa, razen perutninskega
10.130 Proizvodnja mesnih izdelkov

10.850 Proizvodnja pripravljenih jedi in obrokov

10.890 Proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvr¥€enih
10.910 Proizvodnja krmil

11.020 Proizvodnja vina iz grozdja



45,200 VzdrZevanje in popravila motornih vozil

45,320 Trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila

46.110 Posrednitvo pri prodaji surovin, Zivih Zivali, tekstilnih surovin, polizdelkov

46,130 Posrednistvo pri prodaji lesa in gradbenega materiala

46.140 PosredniStvo pri prodaji strojev, industrijske opreme, ladij, letal

46.170 Posredni¥tvo pri prodaji Zivil, pijag, tobagnih izdelkov

46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

46.210 Trgovina na debelo z Ziti, tobakom, semeni in krmo

46.230 Trgovina na debelo z Zivimi Zivalmi

46.310 Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo

46.320 Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki

46,330 Trgovina na debelo z mlekom, mleénimi izdelki, jajci, jedilnimi olji in ma3éobami

46.340 Trgovina na debelo s pijacami

46.350 Trgovina na debelo s tobaénimi izdelki

46.360 Trgovina na debelo s sladkorjem, Sokolado,sladkornimi izdelki

46.370 Trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom, zadimbami

46.380 Trgovina na debelo z drugimi Zivili, tudi z ribami, raki, mehkuZci

46.390 Nespecializirana trgovina na debelo z Zivili, pijaami, tobacnimi izdelki

46,610 Trgovina na debelo s kmetijskimi stroji, prikljucki, opremo

46.730 Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno opremo

47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili

47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

47.210 Trgovina na drobno v specializiranih predajalnah s sadjem in zelenjavo

47220 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z mesom in mesnimi izdelki

47230 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ribami, raki, mehkuZci

47.240 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kruhom, pecivom, testeninami,
sladkornimi izdelki -'

47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pija¢ami

47.260 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tobagnimi izdelki

47290 Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z zivili

47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom

47.520 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z gradbenim materialom,
kovinskimi izdelki, barvami in steklom

47.590 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pohiStvom, svetili in drugje
nerazvriéenimi predmeti za gospodinjstvo

47.621 Trgovina na drobno s &asopisi in revijami

47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi

47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igracami in rekviziti za igre in
zabavo _

47,710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblagili

47.720 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in usnjenimi izdelki

47.750 Trgovina na drobmo v specializiranih prodajalnah s kozmetiénimi in toaletnimi
izdelki

47.762 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z vrtnarsko opremo in hi$nimi zivalmi

47,789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trZnicah z Zivili, pijatami in toba¢nimi izdelki

47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trZznicah s tekstilijami in obutvijo

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

49.410 Cestni tovorni promet

53.100 Izvajanje univerzalne poStne storitve



53.200 Druga po$tna in kurirska dejavnost

55.201 Potitniski domovi in letovi§ta

56.101 Restavracije in gostilne

56.104 Zatasni gostinski obrati

56.290 Druga oskrba z jedmi

56,300 Strezba pijac

63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi&nin

69.200 Rafunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
73.100 Oglasevanje

79.110 Dejavnost potovalnih agencij
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreéanj

Zadruga posluje s svojimi &lani. Z drugimi osebami pa lahko sklepa posle na tak$en nadin in v

tolik¥nem obsegu, da nima njeno sodelovanje s &lani podrejenega pomena in da to koristi
&lanom.

Zadruga posluje s svojimi €lani, ki imajo vinogradni§ko proizvodnjo — pridelavo grozdja,
namenjenega za pridelavo Kakovostnih vin ZGP, Vrhunskih vin ZGP in vin PTP, ki so vkljudena
v sheme kakovosti.

4, ¢len
Odgovornost za obveznosti zadruge:
7a svoje obveznosti odgovarja zadruga z vsem svojim premoZenjem.
Ce je nad zadrugo uveden stetaj, se primanjkljaj najprej poravna z izterjavo neplacanih deleZzev,
Ce tudi izterjani deleZi ne zadostujejo za popolno poplagilo upnikov, odgovarjajo ¢lani zadruge v
steCaju za primanjkljaj s 5 kratnim zneskom vpisanega obveznega delea.

ZadruZnik odgovarja samo za obveznosti, nastale v &asu njegovega &lanstva.

BivSi zadruznik oziroma njegovi dedidi odgovarjajo za obveznosti zadruge ¢ eno leto po izteku
poslovnega leta, v katerem jim je €lanstvo prenehalo.

5. ¢len

Predstavijanje in zastopanje zadruge:

Zadrugo predstavlja in zastopa predsednik zadruge neomejeno, v primeru njegove zadrZanosti pa
podpredsednik zadruge.

Zadrugo zastopa direktor zadruge v notranjem in zunanje trgovinskem poslovanju. Direktor
zadruge ima naslednje pristojnosti:

- vodi, organizira in usklajuje delo v zadrugi,

- predlaga upravinemu odboru poslovno politiko in ukrepe za njeno izvajanje,

- izvrSuje sklepe ob&nega zbora, upravnega odbora in drugih organov zadruge,
- zastopa zadrugo v okviru predmeta poslovanja brez omejitev,
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- odreja naloge strokovnim sluZbam za pripravo plana in njihovo izvajanje,

- skrbi za zakonitost dela in za izpolnjevanje zakonskih obveznosti zadruge,

- skrbi za pravilno in pravodasno informiranje ¢lanov in delaveev zadruge,

- opravlja druge naloge, ki mu jih dologi upravni odbor, ali izhajajo iz veljavnih predpisov.

V odsotnosti direktorja zastopa zadtugo njegov namesinik oziroma pomodnik, ki ga doloti
direktor.

Poleg direktorja so za zastopanje zadruge pooblai€eni Se:

- vodja finan¢no radunovodskega sektorja,

- vodja komercialnega sektorja,

- vodja splodnega scktorja,

kot delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, vsak v mejah poslov, ki jih opravlja.

Za zastopanje zadruge v zunanje trgovinskem poslovanju so poleg direktorja pooblaSfeni e:

- vodja komercialnega sektorja,
- vodja finan¢no radunovodskega sektorja

omejeno v mejah poslov, ki jih opravljata.

Delavei poobla$teni za zastopanje v zunanje trgovinskem prometu morajo izpolnjevati pogoje iz
47. 8lena teh pravil.

6. ¢len
Podpisovanje in Zig zadruge:
Zadrugo podpisujejo osebe, poobladdene za njeno zastopanje. V razmerjih z bankami, s hranilno-
kreditno slu¥bo in drugimi finanénimi institucijami zadrugo podpisujeta direktor, oziroma njegov
namestnik in vodja finanéne sluZbe skupaj.
Zadruga ima Zig, ki vsebuje njeno firmo.
Stevilo #igov, njihovo evidenco in nagin uporabe doloti direktor.
7. ¢len
Notranja organizacija zadruge:
Notranjo organizacijo zadruge doloda pravilnik o notranji organizaciji zadruge.
8. ¢len

Nacdrtovanje dela in razvoja:

Zadruga mora imeti srednjeroéni plan za obdobje petih let in letni plan, lahko pa ima tudi
operativne plane.



Srednjeroéne in letne plane sprejema na predlog upravnega odbora ob&ni zbor, operativne plane
pa upravni odbor ali direktor, ki ga za to pooblasti upravni odbor.

Plani aktivnosti informiranja, oglaSevanja in pospeSevanja prodaje za vina, ki so vklju¢ena v
shemo kakovosti, morajo biti izdelani posebe;j.

II. CLANSTVO
9. ¢len

Sprejem v ¢lanstvo:

V &lanstvo so lahko na svojo zahtevo sprejete fizidne osebe, ki Zelijo dolgoroéno poslovno
sodelovati z zadrugo v eni od kmetijskih ali drugih panog v okviru dejavnosti zadruge.

O sprejemu v &lanstvo odloda upravni odbor. Zoper sklep o zavrnitvi ima oseba, katere pristopna
izjava je bila zavrnjena, pravico do pritoZbe na prvi ob&ni zbor. Ta odloga dokontno.

10. ¢len
Pogoji za sprejem v Elanstvo:
Clan zadruge lahko postane fiziéna oseba, ki:

- predstavlja kmetijo oz. kmetijsko gospodarstvo, ki bo doseglo v triletnem obdobju povpreéni
letni obseg proizvodnega sodelovanja z zadrugo najmanj v viini 1.000 EUR.

Clan ne more biti oseba, tuji dr¥avljan, ki nima premoZenja — zemlji¥¢a v RS.
V okviru kmetije oz. kmetijskega gospodarstva je lahko &lan le eden od polnoletnih poslovno
sposobnih druZinskih ¢lanov.

11. élen

Pravice zadruinikov:
Vsak zadruZnik ima v skladu z zakonom zlasti pravico:

- da je navzod, da razpravlja, daje predloge in odloda na ob&nem zboru, kolikor ni ob&ni zbor
sestavljen iz predstavnikov,

- da voli in je izvoljen v organe zadruge,

- da se udeleZuje sej organov zadruge, katerih ¢lan je,

- da sodeluje z zadrugo pod enakimi pogoji kot drugi zadruZzniki in ima pri tem prednost pred
osebami, ki niso zadruZzniki,

- da je obve¥ten o vsch vpraanjih, pomembnih za uresni¢evanje ¢lanskih pravic in obveznosti,

- da je udeleZen pri delitvi presezka v skladu s pravili in sklepi ob&nega zbora,

- da se mu vrednost vpladanih deleZev revalorizira v skladu s sklepi ob&nega zbora in veljavnimi
predpisi,

- da se udeleZuje izobraZevanja in usposabljanja, ki ga organizira zadruga,

- da se mu v dolodenem ¢asu po prenehanju &lanstva izplada vrednost vpladanih delezev.
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12. €len
Obveznosti zadruznikov:

Obveznosti zadruinika so zlasti:

- da v skladu s sklepi ob¢nega zbora dobavlja zadrugi vse trZne kmetijske pridelke v obsegu,
rokih in kakovosti, dologenih s posebno pogodbo o sodelovanju z zadrugo in mora biti v celoti
izpolnjena, kar pa ne more biti manj kot 70 % moZnih proizvodnih zmogljivosti kmetije in da
naroda pri svoji zadrugi ves reprodukcijski material za svojo kmetijo,

- da vplada obvezni deleZ na nacin in v rokih, ki jih dolo¢ajo pravila oziroma sklepi obénega
zbora.

13. ¢len

Clanski imenik:

Upravni odbor vodi ¢lanski imenik v skladu s 13. ¢lenom zakona. Pristopne in odpovedne izjave

in listine v zvezi z vpladilom in izpladilom deleZev ter druge listine v zvezi s prenchanjem
¢lanstva mora upravni odbor hraniti trajno.

14. &len

Prenehanje &lanstva na podlagi izstopa:

ZadruZnik lahko izstopi iz zadruge kadarkoli, vendar po predhodni pisni odpovedi, ki jo vro¢i
osebno ali jo poslje upravnemu odboru v priporoenem pismu. Odpovedni rok je tri mesece.
Clanstvo preneha s koncem poslovnega leta, v katerem je iztekel odpovedni rok.

15. ¢len
Izkljucitev:

Upravni odbor zadruge lahko izkljudi zadruznika iz zadruge, ¢e huje ki§i svoje obveznosti do
zadruge.

Za hujSo krsitev ¢lanskih obveznosti se Steje:

- neizpolnitev obveznosti v zvezi z delezi, ki jih mora zadruZnik vpisati oz. vpladati,

- neizpolnjevanje pogodbenih obveznosti iz neopravitenih razlogov,

- neupraviceno razkritje poslovne tajnosti,

- huj8e kréitve poslovnika o delu ob&nega zbora oziroma drugih kolegijskih organov, ki jih
dolota ta poslovnik.

- ¢e ima ¢lan ali njegov oZji druZinski ¢lan podjetje (s.p., druZzbo), ki opravlja zadrugi
konkuren¢no dejavnost, ¢e je udeleZen pri takem podjetju ali e ima zadrugi konkurenéno
podjetje ali delez v podjetju ¢lana.

V postopku za izklju€itev mora upravni odbor dati prizadetemu moZnost, da se izjavi o vseh
okoli$¢inah, pomembnih za odloditev.



Sklep o izkljuditvi mora biti obrazloZen in mora vsebovati pravni pouk o pritoZbi.
Zoper sklep o izkljuditvi lahko zadruZnik vloZi pritoZbo na ob&ni zbor zadruge v tridesetih dneh
po tem, ko je prejel pisni odpravek sklepa. Ob&ni zbor mora o pritoZbi sklepati na prvi naslednji

seji. Ce obéni zbor potrdi sklep o izkljugitvi, lahko zadruZnik v tridesetih dneh po ob&nem zboru
vloZi toZbo pri pristojnem rednem sodi¥éu.

16. ¢len
Smrt

Clanstvo prencha s smrtjo zadruznika.
17. ¢len
Ulinki prenehanja élanstva:
Z dnem prenehanja ¢lanstva prenchajo upravljalske pravice in obveznosti.

Pravice in obveznosti premoZenjskopravne narave se z bivim zadruZznikom oziroma njegovimi
dedidi uredijo v skladu s temi pravili in pogodbo med biviim zadruznikom in zadrugo.

1. DELEZ,
18. ¢len

Obvezni delei:

Vsak zadruZnik mora vpisati in vpladati obvezni dele?, ki znasa 255,65 EUR-a na dan plagila
deleZa.

Visina obveznega deleZa je enaka za vse zadruznike,

Najmanj eno polovico deleza mora zadruznik vpladati takoj oz. v roku 15 dni po sprejemu v
¢lanstvo, sicer ¢lanstvo ni nastalo, drugi del pa v rokih, ki jih dolo&i obéni zbor.

19. ¢len

Prostovoljni dele?i:

ZadruZnik, ki je obvezni deleZ v celoti vpladal, lahko ob soglasju upravnega odbora vpiSe enega
ali ved prostovoljnih deleZev.

Vpis prostovoljnih delezev se opravi s pisno izjavo, ki vsebuje datum vpisa in 3tevilo
prostovoljnih vpisanih deleZev ter podpis zadruznika.

Clan lahko s pisno izjavo odpove prostovoljne dele?e z enakim odpovednim rokom in pod
enakimi pogoji glede vradila, kot veljajo za vradilo obveznih delezey.



20. ¢len
Revalorizacija vpla&anih deleZev:

Denarna vrednost obveznih in prostovoljnih deleZev se lahko revalorizira tako, da ohranja realno

vrednost v odnosu na DEM, in ECU vendar to ne mora biti manj kot zna¥a stopnja revalorizacije
osnovnih sredstev.

21. ¢len
Vradilo vrednosti deleZa:
Eno leto po prenehanju &lanstva mora zadruga izpladati zadruZniku oziroma njegovim deditem
dele v vidini, kot izhaja iz letnega obraduna za poslovno leto, v katerem je &lanstvo prenchalo.
IV. PREMOZENJE ZADRUGE.
22, ¢len.
Sestava zadruinega premoZenja in urejanje premoienjskih razmerij:
PremoZenje zadruge sestavljajo stvari, pravice in denar.
Vpladani deleZi postanejo lastnina zadruge. Z njimi upravlja in razpolaga zadruga.
PremoZenjska razmerja med zadruZnikom in zadrugo glede drugih stvari, pravic in denarnih

sredstev ureja pogodba o sodelovanju, ki jo zadruznik sklene z zadrugo.

V. DELITEV PRESEZKA
23. ¢len

Skladi zadruge:
Najmanj 5 % preseZka mora zadruga vloziti v obvezni rezervni sklad.

Obvezni rezervni sklad se lahko uporablja samo za poravnavo izgub v poslovanju, za druge
namene pa le v skladu z veljavnimi predpisi.

Po sklepu ob&nega zbora lahko zadruga iz presezka poleg obveznega rezervnega sklada oblikuje
posebni rezervni sklad, ki je deljiv med zadruznike v primeru prenehanja &lanstva oziroma
prenchanje zadruge. Merila, po katerih se doloa udeleZba posameznega zadruZnika v tem
skladu, dolo€i obéni zbor s sklepom o ustanovitvi tega sklada.

Pri delitvi preseZka, zadruga po sklepu ob&nega zbora del sredstev preseZka nameni za povedanje
kapitala zadruge.

Zadruga lahko po sklepu obnega zbora oblikuje tudi druge sklade (npr. za izobraZevanje in
strokovno izpopolnjevanje zadruZnikov ter delavcev, za skupno porabo zadruZnikov ipd.).



24, &len
Razpolaganje 7 drugim delom preseZka oziroma delitev preseZka med zadruinike:

Po razporeditvi dela preseZka, dolotenega s predpisi, temi pravili ali sklepom ob&nega zbora, v
sklade zadruge, ob&ni zbor z ostankom presezka prosto razpolaga in ga lahko razporedi za enega
ali ve¢ naslednjih namenov:

- za delitev presezka med zadruZnike,

- za dotacije v obvezne sklade nad zneskom, dolodenim s predpisi temi pravili,
- za udeleZbo delaveev,

- za druge namene po sklepu ob&nega zbora.

25. ¢len

Delitev preseZka med zadruinike (ristorno):

Ristorno se deli med zadruznike samo na podlagi njihovega poslovnega sodelovanja z zadrugo,
ter na osnovi dobitka, ki ga je dosegla posamezna dejavnost v zadrugi. Dobigek se ugotavlja za
vsako dejavnost na podlagi knjigovodskih evidenc, ki so javne in dostopne vsem ¢lanom. Delitev
ristorna med zadruZnike se lahko po sklepu ob&nega zbora opravi na enega ali ved naslednjih

nadinov:
- da se ristorno izpla¢a posameznim zadruZnikom,
- da se za znesek ristorna poveca vrednost deleZev zadruZnikov,

- za sklad skupne porabe zadruZnikov,
- za druge namene, ki jih dolo&i ob&ni zbor.

7Z razdelitvijo presezka med zadruZnike se ne sme ogrozati razvoj zadruge.

26. ¢len
ZmanjSanje vrednosti deleZev zaradi izgube:
Ce izgube zadruge ni mogode pokriti iz obveznega rezervnega sklada ali na drug nadin, lahko
obéni zbor sklene, da se¢ za znesek neporavnane izgube sorazmerno zmanj$a vrednost obveznih
in prostovoljnih deleZev, ki so jih vpisali zadruZniki.
Ce se zaradi izgube deleZi oziroma trajni viri financiranja v celoti zmanjSajo za veé kot polovico,

mora obéni zbor skleniti, da se deleZi doplaajo v celotni odpisani vrednosti, ¢e ne sklene
predlagati, da se nad zadrugo uvede stecaj. :

V1. ORGANI ZADRUGE
27. ¢len

Splo$na dolocba:

Organi zadruge po teh pravilih so:



- ob&ni zbor,

- predsednik zadruge,
- upravni odbor,

- nadzorni odbor ter

- direktor.

Vsak kolegijski organ ima predsednika in podpredsednika. Predsednik upravnega odbora je tudi
predsednik zadruge.

OBCNI ZBOR
28. élen

Zastopanje na obcnem zboru zadruge:

ZadruZnike, ki so fiziéne osebe, nimajo pa polne poslovne sposobnosti, zastopajo na ob&nem
zboru njihovi zakoniti zastopniki v skladu s splo§nimi predpisi.

Zadruznik lahko izda pisno pooblastilo za zastopanje na ob&nem zboru samo poslovno sposobni
fizi¢ni osebi - &lanu zadruge ali pa druZinskemu &lanu.

Predstavnik lahko izda pisno pooblastilo za zastopanje na obSnem zboru samo drugemu
predstavniku.

Na podlagi pooblastil noben zadruZnik oziroma predstavnik ne more imeti na ob&nem zboru ved
kot pet glasov, vitevsi tudi svoj glas. Pooblastilo velja le za en obéni zbor.

Pooblastila za zastopanje na ob&nem zboru ni mogole dati &lanu upravnega ali nadzornega
odbora ter direktorju zadruge.

29. ¢len
Sklic izrednega oblnega zbhora:
Upravni odbor skli¢e izredni ob&ni zbor, kadarkoli to zahtevajo koristi zadruge.
Sklic izrednega ob&nega zbora lahko zahteva in predlaga dnevni red nadzorni odbor ali dolo&eno
Stevilo zadruZnikov, vendar ne manj kot ena desetina od vseh zadruZnikov. Ce sklic izrednega
ob&nega zbora zahteva dolofeno Stevilo zadruZnikov, morajo zahtevo za sklic s predlaganim
dnevnim redom podpisati vsi zadruZniki - predlagatelji.
Ce upravni odbor na zahtevo nadzornega odbora ali najmanj ene desetine zadruZznikov v dveh

tednih od prejema zahteve v priporo€enem pismu ne sklide izrednega obénega zbora, ga sklidejo
tisti, ki so ga zahtevali.

30. &len

Vabilo na obéni zhor:

Vabilo na ob&ni zbor mora vsebovati kraj, datum in uro ob&nega zbora ter dnevni red.

10



Vabila za ob¢ni zbor se poljejo osebno vsem &Elanom.
Sklic se objavi tudi na oglasni deski na sedeZu zadruge.

Ce po dnevnem redu obéni zbor odloga o zadevah iz Sestega odstavka 21, &lena zakona, mora biti
vsem zadruZnikom na vpogled ustrezno gradivo na sedeZu zadruge.

31. ¢len
Prediogi in pritotbe:

Na dnevni red vsakega obgnega zbora je treba uvrstiti tofko '"Predlogi in pritoibe
zadruznikov".

31. A. élen

V letu, ko se opravlja revizija, se opravi izredni ob&ni zbor, kjer se poda informacija o
poslovnem rezultatu in sprejme letni plan najkasneje do konca marca naslednjega leta.

32. ¢len

Sklepinost obénega thora:

Obéni zbor lahko sklepa, &e je navzolih in zastopanih ve¢ kot polovica vseh zadruZnikov
oziroma predstavnikov.

Ne glede na $tevilo navzocih zadruZnikov oz. predstavnikov pa lahko ob&ni zbor veljavno sklepa
pol ure (30 minut) po sklicu, ¢e so bili zadruZniki oz. predstavniki na to posebej opozorjeni v
vabilu na obéni zbor,

33. dlen
Sprejemanje sklepov:

Na ob&nem zboru ima vsak zadruZnik oziroma predstavnik en glas. Ob&ni zbor sprejema sklepe z

vetino glasov navzocih oziroma zastopanih zadruznikov oziroma predstavnikov, ki so glasovalni
upravicenci.

Sklep o zadevah iz tretjega odstavka 23. &lena zakona je pa sprejet, &e je za predlog glasovalo

najmanj dve tretjini navzodih in zastopanih zadruznikov oziroma predstavnikov, ki so glasovalni
upraviéenci.

Pri volitvah se Steje, da so izvoljene tiste osebe, ki so dobile najve glasov. Pri ponovnem
enakem Stevilu glasov odlo€i Zreb.

34. ¢len
Nacdin glasovanja:
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O volitvah in odpoklicu, imenovanju in razre8itvi ter o materialni odgovornosti organov zadruge
in o drugih zadevah, ki jih dolo&ajo pravila, odloda cb&ni zbor s tajnim glasovanjem, v kolikor ne
sklene, da se opravi javno glasovanje.

Glasovanje o drugih zadevah je javno, v kolikor najmanj ena tretjina od navzotih in zastopanih
zadruZnikov oziroma predstavnikov ne zahteva, da se opravi tajno glasovanje.

35. &len
Primeri, v katerih zadruinik ne more uresniéevati glasovalne pravice:
ZadruZnik, ki tudi v tridesetih dneh po predhodnem pismenem opominu zadruge, poslanem v
priporofenem pismu, ni poravnal zapadle obveznosti iz prevzetega ¢lanskega deleZa, na obénem

zboru ne more uresni¢evati glasovalne pravice niti osebno niti po pooblaitencu.

Zadruznik tudi ne more osebno niti po pooblas¥encu na ob&nem zboru ali v drugih organih

zadruge glasovati o posameznih zadevah, v katerih ima za svoj ali tuj radun, zadrugi nasproten
interes.

Glasovati tudi ne morejo predsednik zadruge in druge osebe iz tretjega odstavka 31. &lena
zakona, kadar gre za zadeve iz te dologbe,

36. ¢len
Vodenje obénega thora:
Obéni zbor praviloma vodi predsednik upravnega odbora.

Ce sklide obéni zbor nadzorni odbor, vodi obéni zbor predsednik nadzornega odbora, &e pa sklide
ob¢ni zbor najmanj desetina zadruZnikov, pa eden izmed sklicateljev.

Ne glede na dolo¢be prvih dveh odstavkov lahko obéni zbor sklene, da ga vodi zadruZnik, ki ga
izmed navzodih posebej izvoli obéni zbor.,

Ce se glede na Stevilo zadruZnikov izkaZe za potrebno, ob&ni zbor izvoli tudi dva ali vet Stevcev
glasov, &e je glasovanje tajno, pa mora ob&ni zbor izvoliti najmanj tri¢lansko volilno komisijo.

37. ¢len
Zapisnik obénega zhora
Zapisnik ob¢nega zbora mora vsebovati kraj in &as ob&nega zbora, seznam navzotih zadrugnikov
oziroma predstavnikov in drugih oseb ali listo s podpisi prisotnih, sprejete sklepe z navedbo

izidov glasovanja in morebitna lodena mnenja. Zapisniku morajo biti prilozena tudi morebitna
pooblastila nenavzo¢ih zadruZnikov oziroma predstavnikov.

Zapisnik ob&nega zbora piSe zapisnikar, ki ga dolo¢i ob&ni zbor. Obéni zbor lahko za
zapisnikarja dologi zadruZnika, delavea zadruge ali drugo osebo.
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Zapisnik podpiSejo predsednik, zapisnikar in dva overitelja, ki ju ob&ni zbor izvoli izmed
navzodih zadruZnikov oziroma predstavnikov.

V desetih dneh po koncanem obénem zboru mora biti zapisnik na vpogled, najmanj 30 dni, vsem &lanom
na sedeZu zadruge.

Zadruzniku, ki to zahteva, mora upravni odbor izroditi prepis ali izvle&ek iz zapisnika ob&nega
zbora na strofke zadruge.

UPRAVNI ODBOR
38. ¢len

Sestava upravnega odbora:

Upravni odbor $teje 7 (sedem) &lanov.

Clane upravnega odbora izvoli ob&ni zbor izmed zadruznikov.
Clani upravnega odbora so izvoljeni za §tiri leta.

Mandat ¢lana upravnega odbora preneha s koncem obénega zbora, na katerem je bilo odlogeno o
letnem obradunu, ‘

Clani upravnega odbora so lahko ponovno izvoljeni.

Sestava upravnega odbora se opravi po dejavnostih na nagin, da so v upravnem odboru vedno:

- 3 &lani, ki se ukvarjajo preteZno s poljedelsko-Zivinorejsko proizvodnjo in
- 3 €lani, ki se ukvarjajo preteZno z vinogradni$ko proizvodnjo.

Voli se na enem listu s tem, da so kandidati ene dejavnosti napisani na levi, kandidati druge
dejavnosti pa na desni strani glasovnice.

Clani volijo dologeno dtevilo kandidatov iz celotne glasovnice. Izvoljena sta tista, oz. je izvoljen
tisti, ki na svoji strani dobi najved glasov.

Volitve v organe upravnega odbora zadruge potekajo vsaki dve leti, na natin, da se enkrat voli
predsednik in Stirje (4) Elani upravnega odbora po shemi 2+2, drugi€ pa dva (2) &lana upravnega
odbora po shemi 1+1.

¢ Kandidacijski postopek za upravni in nadzorni odbor se izvede tako, da predlog za &lane
novega upravnega odbora in nadzornega odbora v ¢asu razpisa volitev poda upravni odbor
zadruge ali posamezni zadruZnik. Predlogi morajo prispeti na upravo zadruge najmanj tri dni
pred volitvami. Predlagani kandidat mora podati izjavo, da kandidaturo sprejema.

» isti postopek velja tudi za predsednika zadruge s tem, da za predsednika zadruge kandidira le
zadruZnik, ki preteZni del svojega dohodka pridobi iz kmetijstva in prodaja preko Kmetijske
zadruge Metlika,

 V kolikor kandidira za predsednika samo eden kandidat, mora imeti za izvolitev vsaj polovico
veljavnih glasov.«
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39, ¢len

Predéasno prenehanje mandata:

Ce &lanu Upravnega odbora preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, odstavitve ali prenchanja
¢lanstva, ga nadomesti tisti kandidat iz glasovnice, ki je za njim dobil najvedje $tevilo glasov. Ce
takega kandidata ni, se na naslednjem Ob¢&nem zboru voli nadomestni ¢lan, za &as, ko bi ¢lanu, ki

ga menja, sicer potekel mandat. Nadomestni ¢lan ima mandat za Cas, ko bi ¢lanu, ki ga menja,
tudi sicer potekel mandat.

40, ¢len
Pristojnosti upravnega odbora:

Upravni odbor opravlja naslednje zadeve:

- postavlja in odstavlja direktorja,

- na predlog direktorja postavlja in odstavija delavee s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

- odloda o sprejemu v Elanstvo in izkljuéitvi zadroZnikov iz zadruge ter vodi imenik &lanov,

- skrbi za redno in pravodasno sestavljanje periodi¢nih poroéil in letnega obrauna,

- skrbi za obve§tanje zadruznikov in zaposlenih delavcev,

- sklicuje obéni zbor in pripravlja predloge sklepov obénega zbora,

- sprejema spremembe in dopolnitve pravilnika o notranji organiziranosti zadruge,

- voli podpredsednika zadruge.

- na osnovi predloga direktorja obravnava in sprejema planske dokumente,

- obravnava poroéilo revizorja,

- odlota o odtujitvi premoZenja zadruge,

- odloda o nakupu osnovnih sredstev in investicijah, ki presegajo 40.000 EUR,

- na osnovi predloga uprave odlo¢a o uvedbi novega informacijskega sistema, investicijah v
dobro ime in nakupu poslovnih deleev,

- na osnovi izdelanih analiz odloda o odpiranju in zapiranju poslovnih enot,

- odloga o najemu dolgorotnega kredita, dvakrat letno pa mora biti informiran o povedanju ali
zmanjSanju kratkoroénih kreditov, zalog, terjatev in obveznosti,

- na osnovi predloga vodstva potrjuje cene grozdja,

- podrobneje dolo&a pravice in obveznosti ¢lanov.

Dolofene zadeve prenese lahko upravni odbor na direktorja ali na posamezne delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi. Ne more pa prenesti postavitve in odstavitve direktorja,
sprejemanja v &lanstvo, odlocanja o pravicah in obveznostih &lanov in sklepanja o periodiénih in
letnega obrafuna.

PODPREDSEDNIK ZADRUGE

Podpredsednik zadruge se izvoli izmed ¢lanov Upravnega odbora. Kandidata za podpredsednika
lahko predlaga predsednik ali ¢lan Upravnega odbora.

Podpredsednik se voli na prvi konstitutivni seji novega Upravnega odbora. [zvoljen je tisti
kandidat, ki dobi najvet glasov.

Podpredsednik se voli javno, razen, ée ve€ina ¢lanov Upravnega odbora zahteva, da so volitve
tajne.

Podpredsednik nadome3¢a predsednika v njegovi odsotnosti skladno s pooblastili. Podpredsednik
v odsotnosti predsednika vodi seje Upravnega odbora ter zastopa zadrugo, v kolikor je
predsednik zadruge opravilno nesposoben oz. ga skladno s 44. &lenom ZadruZnih pravil odstavi
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Obéni zbor ali Upravni odbor, vendar le do naslednje seje Obénega zbora, ko se mora izvoliti

novi predsednik. V tem primeru ima novi predsednik mandat do prvih rednih volitev. To doloéilo
velja tudi za zastopanje na Obénem zboru.

41. ¢len
Odlolanje upravnega odbora:
Upravni odbor zaseda najmanj enkrat na tri mesece.
Clan upravnega odbora lahko opravlja svoje dolZnosti samo osebno. V primeru, ko je &lanu
upravnega odbora pred€asno in trajno prenehal mandat, stopi na njegovo mesto namestnik za ¢as,

dokler ne iztete doba, za katero je bil izvoljen biv§i &lan upravnega odbora.

Direktor mora prisostvovati sejam upravnega odbora, v kolikor upravni odbor ne sklene drugace.
Direktor ne more glasovati.

Upravni odbor lahko odloga, &e so bili vabljeni na sejo vsi ¢lani odbora in je na seji navzodih ved
kot polovica.

Vsak €lan upravnega odbora ima en glas.

Sklep je sprejet, e je zanj glasovala velina navzodih glasovalnih upravi¢encev. V primeru
enakega $tevila glasov za in proti predlogu odlogi glas predsednika.

42. ¢len
Zapisnik o sejah upravnega odbora:

O sejah upravnega odbora se piSe zapisnik, ki vsebuje imena navzodih, dnevni red, povzetek
razprave in sprejete sklepe z navedbo izidov glasovanja. Zapisnik podpiSejo vsi ¢lani upravnega
odbora, ki so bili na seji. Clan upravnega odbora ali direktor, ki se ne strinja s sprejetim sklepom,

lahko zahteva, da se njegovo lodeno mnenje vpiSe v zapisnik in o tem obvesti predsednika
nadzornega odbora.

43. ¢len
NADZORNI ODBOR:
Smiselna uporaba doloéb o upravnem odboru:
Nadzorni odbor &teje tri élane.

Dolocbe teh pravil o sestavi, izvolitvi, odpoklicu, mandatni dobi in odlo¢anju Upravnega odbora
se smiselno uporabljajo tudi za Nadzorni odbor, v kolikor ni drugace dologeno.

»V nadzorni odbor sta izvoljena 2 ¢lana zadruge, Svet delaveev pa imenuje 1 delavea. V primeru,

da Svet delaveev ni izvoljen, se v Nadzorni odbor izvolijo trije ¢lani zadruge. V kolikor se Svet
delavcev ustanovi v ¢asu trajanja mandata in je do izteka mandata ved kot dve leti, se v Nadzorni
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odbor imenuje delavec na mesto ¢lana Nadzornega odbora, ki je na volitvah dobil najmanjse
Stevilo glasov.

Predsednik nadzornega odbora je lahko le élan zadruge.
Za predsednika je imenovan tisti, ki pri volitvah dobi najveé glasov.
Delovanje Nadzornega odbora se opredeli v posebnem pravilniku.

Clani Nadzornega odbora so zavezani, da vse podatke, ki jih pridobijo v zadrugi, hranijo kot
poslovno skrivnost.

44. ¢len
Pristojnost nadzornega odbora:

Nadzorni odbor nadzira celotno poslovanje upravnega odbora, direktorja in delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi in opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo ta pravila.

Upravni odbor mora predloZiti nadzornemu odboru letni obradun s predlogom o delitvi preseZka
oziroma poravnavi izgube v treh mesecih po izteku poslovnega leta.

Nadzorni odbor lahko predlaga obénemu zboru oz. upravnemu odboru odstavitev &lanov
upravnega odbora, direktorja in delaveev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, &e zaradi

huj&ih krditev njihovih obveznosti zadrugi preti nevarnost veje $kode.

V takem primeru mora nadzorni odbor takoj sklicati obéni zbor oz. upravni odbor in mu porodati
o ugotovljenih nepravilnostih.

45. ¢len
Direktor zadruge in delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:

Pogoji za imenovanje direkioria:

Zadruga ima direktorja, ki je individualni poslovodni organ.

Direktorja imenuje upravni odbor za dobo 4 let tako, da mandat direktorja iztede s koncem
obd&nega zbora, ki je sklepal o Eetrtem letnem obradunu, Steto od nastopa funkcije.
Po poteku 4 letnega mandata je ista oseba lahko ponovno imenovana za direktorja.

Za direktorja zadruge je labhko imenovan zadruZnik ali druga oseba, ki poleg pogojev,
doloCenih v zakonu, izpolnjuje tudi naslednje pogoje:

- visoko ali vi§jo izobrazbo agronomske ali ekonomske smeri,

- najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega tri leta na vodilnih delovnih mestih,
- da ima organizacijske sposobnosti in smisel za vodenje,

- da je drzavljan Republike Slovenije.

46. ¢len
Delovno podroéje:

Dircktor odgovarja za svoje delo upravnemu odboru in obénemu zboru,

16



47. ¢len
Delayci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi:

Na predlog direktorja imenuje upravni odbor delavea s posebnimi pooblastili in odgovornostmi,
to so:

L. Vodja financno radunovodskega sektorja, ki mora izpolnjevati poleg z zakonom doloene e
naslednje pogoje:
- da ima visoko ali vi§jo izobrazbo ekonomske smeri,
- da ima najmanj tri leta delovnih izkusenj na odgovornih delovnih mestih,
- da je drzavljan Republike Slovenije

2. Vodja komercialnega sektorja, ki mora izpolnjevati poleg z zakonom dolodene $¢ naslednje
pogoje:
- da ima visoko ali vijo izobrazbo ekonomske smeri,
- tri leta delovnih izku$enj na odgovornih delovnih mestih,
- da je drzavljan Republike Slovenije.

3. Vodja splosnega sekiorja, ki mora izpolnjevati poleg z zakonom dologene $e naslednje pogoje:
- da ima visoko ali vi§jo izobrazbo pravne ali ekonomske smeri,
- da ima najmanj tri leta delovnih izkusenj na odgovornih delovnih mestih,
- da je drzavljan Republike Slovenije.

Delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostmi se imenuje za dobo 4 (§tirih) let in je po
preteku mandata lahko ponovno imenovan.

48. flen
Druge doloé&be:

Nezdrusljivost funkcij

Za Clana nadzornega odbora ne more biti izvoljen, e pa je ¢lan nadzornega odbora, mora takoj
podati odstopno izjavo, oseba, ki je v zakonski zvezi, sorodstvu do vkljutno drugega dednega
reda ali v svaStvu do vitetega drugega kolena s ¢lanom upravnega odbora ali z direktorjem,

49. ¢len

Odgovornost clanov upravnega odbora ter direktorja:

Clani upravnega in nadzornega odbora ter direktor morajo svoje dolZnosti opravljati s skrbnostjo
vestnega Clana upravnega oziroma nadzornega odbora zadruge oziroma vestnega zadruZnega
direktorja in odgovarjajo za $kodo, ki so jo povzrodili zadrugi s kiSitvijo teh dolZnosti. Razen &e
dokaZejo, da so v vsem ravnali skladno s svojimi dolZnostmi in jim ni mogo&e oditati malomarnosti glede
odvrnitve $kode,

Pri ugotavljanju odskodninske odgovornosti se upo§teva vidina $kode, vpliv na nastanek $kode,
stopnja krivde in vse druge okoli¥tine, pomembne v posameznem primeru.
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O vloZitvi toZbe zadruge zoper upravni odbor, nadzorni odbor oziroma direktorja ali posamezne
&lane teh odborov odloda obéni zbor.

Zadrugo v toZbi zastopa poseben pooblaitenec, ki ga imenuje ob&ni zbor,
30. Clen

Nepristranskost odlotanja:

Upravni odbor ne more iz zadruge izkljuditi ¢lana nadzornega odbora. O izkljuditvi &lana
nadzornega odbora odloéa obéni zbor.

51. ¢len
Pravica do izjave oziroma odSkodnine v primeru neutemeljenega odpoklica:

Clan upravnega oziroma nadzornega odbora ali direktor ter delavei s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ne morejo biti odstavljeni oziroma odpoklicani, ne da bi jim bila pred tem dana
moznost, da se izjavijo o vseh dejstvih in okoli§¢inah, pomembnih za to odloditev.

S samim odpoklicem oziroma odstavitvijo ni razdrta pogodba, ki jo je direktor oziroma delavec s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi sklenil z zadrugo glede opravljanja funkcije.

Clan upravnega ali nadzornega odbora, direktor ali delavec s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi, ki je bil s sklepom pristojnega organa v zadrugi odstavljen s funkcije pred

iztekom mandata, ima pravico- do od3kodnine, v kolikor za tak ukrep ni bilo utemeljenih
razlogov,

Ugotavljanje utemeljenosti razlogov za uvedbo postopkov po tem &lenu vodijo drZavni organi.

VII. POSLOVNA TAJNOST
52. flen

Podatki in listine, ki se Stejejo za poslovno tajnost:

Za poslovno tajnost se $tejejo listine in podatki:

- ki jih na predlog direktorja, upravnega odbora ali drugih pristojnih organov v skladu s predpisi
doloéi obéni zbor,

- ki jih kot zaupne sporo¢i pristojni organ ali druga organizacija,
- ki vsebujejo ponudbo poslovnim partnerjem ali ponudbo za razpis ozitoma javni nateéaj, dokler
se ne objavijo rezultati nate¢aja ali javnega razpisa.

ZadruZniki in delavei morajo poslovno tajnost varovati tudi po prenchanju &lanskega oziroma
delovnega razmerja.
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VIII. PRENEHANJE ZADRUGE
53. tlen

Merila za delitev premofenja v lasti zadruge, ki ostane ob prenchanju zadruge:

Premozenje v lasti zadruge, ki preostane po popladilu vseh obveznosti zadruge in izloditvi
sredstev, ki se po zakonu ne smejo deliti med zadruZnike, se v celoti razdeli med zadruZnike po
naslednjem zaporedju:

- najprej se zadruZnikom v celoti oziroma sorazmerno povrae rednost prostovoljnih in nato
obveznih deleZev,

- ostanek premoZenja se razdeli med zadruZnike glede na obseg sodelovanja z zadrugo v zadnjih

petih letih oziroma v krajfem obdobju, &eje od mnastanka &lanstva do prenehanja zadruge
preteklo manj kot pet let.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
54. &len

Vpladilo delefev sedanjih clanov:

Roki za vplatilo obveznih deleZev sedanjih &lanov teSejo od dneva, ko so podali pisno izjavo o
prevzemu te obveznosti.

55. ¢len

Podalj$anje mandata:

Dosedanji Slani zadruZnega sveta, izvoljeni izmed zadruZnikov, opravljajo svojo dolZnost kot
&lani upravnega odbora, dosedanji predsednik zadruZnega sveta opravija funkcijo predsednika
upravnega odbora in predsednika zadruge, dosedanji €lani nadzornega odbora, ki so ¢&lani
zadruge, kot &lani nadzornega odbora, direktor zadruge pa kot direktor po teh pravilih do
obénega zbora, ki se mora sestati v roku 2 mesecev po sprejemu teh pravil.

56. ¢len
Veljavnost pravil:
Ta pravila zatno veljati osmi dan po objavi na oglasni deski na sedezu zadruge.

V skladu s temi pravili morajo biti tudi poslovnik in drugi splo¥ni akti, ki jih sprejema ob&ni zbor
ali drug organ zadruge.

V Metliki, dne 12.04.2017 Predsednik zadruge:
Ivan Kur
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